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A Skymarine Logistics tem o orgulho de
apresentar o seu Relatdrio de Agbes ESG
2024, um marco fundamental na
consolidagdo de nossas praticas de
transparéncia, governanga corporativa e
responsabilidade socicambiental. Este
documento ndo apenas compartilha
nossos avangos e iniciativas, mas também

evidenciando nosso compromisso com a
melhoria contihua e a transparéncia hos
processos.

A trancsnardneia e a resnoncabilidade <3n

claro e abrangente de nossas praticas,
promovendo confianga e credibilidade em
todas as hossas relagdes empresariais.

Ao longo deste relatdrio, destacamos
como naossas iniciativas estdo alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), demonstrando nossa
participacao ativa na construgao de
s0lugdes sustentdveis e no enfrentamento
dos desafios globais. Nosso compromisso
vai muito além do cumprimento de normas;
buscamos liderar pelo exemplo e
influenciar positivamente nosso setor e
toda a cadeia de valor.

Por meio deste documento, reafirmamos
nossa determinagdo em ser uma referéncia
em governanga corporativa e
sustentabilidade, promovendo um impacto
real e positivo.

Vamos firmes na missdo de construir um
futuro mais sustentdvel, ético e inclusivo
para as geragdes atuais e futuras!



E com grande entusiasmo que apresentamos o
primeiro  Relatérioc  de Prdticas ESG  da
Skymarine Logistics. Este documento marcaum
passo fundamental em nossa jornada rumo a
um futuro mais sustentavel, transparente e
responsavel. Nosso compromisso com as
melhores préaticas ambientais, sociais e de
governanga reflete ndo apenas nossa visao de
negdcio, mas também nossa crenga de que o
desenvolvimento sustentdvel é essencial para o
progresso da sociedade.

A Skymarine Logistics tem como misséo
cohectar mercados globais por meio de
solugdes logisticas eficientes e inovadoras. Mas
sabemos que hosso impacto vai além das
operagdes diarias. Estamos comprometidos em
atuar com  responsabilidade  ambiental,
promovendo iniciativas para reduzir emissdes
de carbono, otimizar o uso de recursos e
contribuir para a preservacdo do Meio
Ambiente - um dos pilares do nosso setor.

No ambito social, valorizamos e respeitamos os
direitos humanos, promovendo um ambiente
de trabalho inclusivo, seguro e ético.
Investimos no crescimento dos hnhossos
colaboradores e buscamaos fortalecer relagdes
transparentes e justas com clientes, parceiros e
comunidades em que atuamos.

A governanga sdlida € o alicerce de nossas
aperagdes. Adotamos politicas rigorosas de
integridade, ética e conformidade,
combatendo qualquer forma de corrupgaan e
garantindo que nossas agbes estejam sempre
alinhadas aos mais elevados padrées do
mercado.

Este relatdrio ndo apenas evidencia os avangos
que ja conquistamos, mas também reafirma
nossa responsabilidade com o futuro. A
sustentabilidade ndo é um destino, mas uma
jornada continua. Seguiremos inovando,
evoluindo e colaborando com todos 0s hossos
stakeholders para construir uma logistica mais
eficiente ¢ um mundo mais sustentdvel.
Agradego a todos que fazem parte dessa
trajetdria e convido vocé& a conhecer mais
sobre 0s nossos compromissos e iniciativas.

Juntos, podemos transformar desafios em
oportunidades e criar um impacto positivo
duradouro.






Somos uma empresa que foca
no sucesso do negdécio dos
nossos clientes!

Temos a missao de oferecer ao
mercado solugdes completas
em logistica maritima, aérea e
rodoviaria. Com  presencga
global, operamos nos
principais portos e aeroportos
do mundo, com abordagem
multimodal e intermodal.

Conectamos negécios e
facilitamos processos com
expertise e criatividade para os
nossos clientes.

Temos como base em nossos
valores o foco no cliente,
agilidade e inovagao!

Afinal, a agilidade é em relagao
ao nosso time, a inovagdo é em
nossos servigos e o foco no
cliente é o que nos move.
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O Programa Brasileiro de
Operador Econdmico
Autorizado (OEA), em parceria
com a Receita Federal, certifica
empresas confidveis e
comprometidas com a
seguranga e conformidade
aduaneira. Essa ceitificagdo

proporciona beneficios
exclusivos, como mais
agilidade nos processos,

redugdo de custos e otimizagdo

dos fluxos ho comércio

internacional, tornando suas

operagdes ainda mais eficientes
€ seguras.

A IATA (International Air
Transport Association) & a
principal referéncia global em
transporte aéreo, garantindo
que as empresas sigam os mais
altos padrdes de seguranga,
eficiéncia e conformidade para
cada tipo de carga. A
certificagao  assegura  que
operamos com exceléngia e
dentra das melhores préticas
internacionais do setor.

O D-U-N-S Number ¢ um
identificador comercial global
amplamente reconhecido por
governas, industrias e
associagbes comerciais em
mais de 50 setores. Ele valida a
credibilidade da empresa
dentro da maior rede comercial

Somos oficialmente
reconhecidos como uma das
melhares empresas para se
trabalhar no Brasill Esse selo
reflete nosso compromisso
com um ambiente de trabalho
de exceléncia, valorizando
nossos colaboradores e
promovendo  uma  cultura
organizacional forte e positiva.

Utilizamos o CargoWise, um
sistema lider no setor de
logistica global. Com essa
tecnologia avangada,
garantimos operagbes mais
ageis, integradas e eficientes,
proporcionando maior controle
e visibilidade para nossos
clientes.



A Governanga Corporativa desempenha um papel essencial nesse processo. Por meio de
praticas, politicas e estruturas bem definidas, ela assegura um direcionamento estratégico
solido, promovendo transparéncia, responsabilidade, equidade e conformidade com as
normas e regulamentos. Mais do que um conjunto de diretrizes, a Governanga Corporativa
impulsiona a transformacgao da empresa, fortalecendo sua sustentabilidade e competitividade
no mercado.

A Skymarine opera com uma estrutura organizacional bem definida, apoiada por um organograma
deliderangas que otimiza a gestao, agiliza a tomada de decisdes e promove transparénciaemtodos
os niveis. Para garantir a integridade e a exceléncia operacional, adotaimos politicas e processos
sdlidos gue norteiam a conduta ética e profissianal de nossos colahoradores.

Além disso, valorizamos a escuta ativa e a participagao de todos. Para isso, disponibilizamos em
nosso site www.skymarine.com.br a opcdo FALE COM A GENTE, onde colaboradores, clientes e
parceiros podem se comunicar de forma rapida, direta e segura. Dessa forma, fortalecemos nossa
cultura organizacional e garantimos um crescimento sustentavel e responsavel.
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Temos medidas rigorosas de protegdo da
privacidade e a integridade dos dados de
nossos colaboradores, clientes e da propria
empresa sdo prioridades fundamentais na
nossa atuagdo. Para garantir esse
compromisso, implementamos uma robusta

Palitica de Seguranga da Informagao ¢ uma
Politica de Privacidade de Dados, que
estabelecem diretrizes estratégicas,
processos € recursos  essenciais  para
assegurar a confidencialidade e a seguranga
das informagdes dentro da organizagdo. Todos
os dados sob nossa custddia, que nao sejam
de dominio publico, sdo tratados com total
sigilo e somente compartilhados entre os
profissionais diretamente  envolvidos nos
processos de negdcio especificos.

Além disso, reforgamos que & expressamente
proibido o compartilhamento de informagdes
com terceiros para qualquer finalidade, seja
para cbtencao de vantagens pessoais ou para
fins comerciais. Essa conduta refor¢a nossa
cultura de ética, conformidade e
responsabilidade no tratamento das
informacgdes.

Palitica de Privacidade de Dados:

om.
http: y




sustentabilidade.

Estamos comprometidos em continuar
aprimorando nossas praticas, garantindo
que cada agdo contribua para a solidez da
nossa organizagao.



Acreditamos que a voz dos nossos clientes & essencial para a exceléncia
em nossa gestdo comercial. Por isso, adotamos metodologias
renomadas como Net Promoter Score (NPS) e Customer Satisfaction
Score (CSAT) métricas mais influentes e extremamente reconhecidas.

O NPS vai além de uma métrica simples: ele reflete nosso compromisso
com a melhoria continua da experiéncia do cliente. Ao monitorar esse
indicador-chave de desempenho, elevamos as taxas de retengdo e
promovemos um engajamento mais profundo, identificando desafios e
transformando-os em oportunidades para inovar e aprimorar nossos
servigos. Desta forma, garantimos que o foco do cliente seja sempre o
nosso foco, impulsionando a exceléncia na prestagdo de servigos e
aumentando a competitividade.

A pesquisa Customer Satisfaction Score (CSAT) € uma métrica
estratégica que que significa "Pontuacado de Satisfagdo do Cliente e
avalia o nivel de satisfagdo dos clientes em relagdo aos Nossos servigos.
Ao mensurar a percepgao dos clientes, transformamaos os resultados em
insights valiosos, possibilitando a implementagdo de melhorias
continuas. Dessa forma, aprimoramaos ndo apenas a qualidade de nossos
servicos, mas também fortalecemos o relacionamento com nossos
clientes, elevando sua experiéncia e impulsionando nossa
competitividade no mercado.

Nota maxima: 5

Score NPS



Na Skymarine, comprometemo-nos a
oferecer um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e inclusivo. Implementamos
praticas que promovem a diversidade,
asseguram a equidade salarial e apoiam a
liberdade de associacdo, alinhando-nos
as melhores praticas de mercado.

Para garantir um ambiente acolhedor,
proporcionamos beneficios que elevam a
qualidade de vida de nossos
colaboradores, investimentos continuos
em capacitagdo e desenvolvimento
profissional.

Essas iniciativas refletem nosso
compromisso em valorizar cada
individuo, promovendo uma cultura
organizacional positiva e fortalecendo os
lagos entre a equipe e a empresa.



* ¢ ¢ ¢ O " O " " O " OO

* Todos 0s beneficios sdo mantidos durante o seu
periodo de férias, inclusive o VA, VR, VT ou Vale
Combustivel.

Todos os escritdrios possuem espacos reservados
para café, onde o colaborador pode desfrutar de
bebidas quentes, dgua e aproveitar para ter uma pausa
durante a jornada de trabalho;

S3do garantidos aos colaboradores, ambientes
saudaveis e seguros conforme prevé a legislagao.
Todos os escritorios passam por avaliagdo de
profissionais de Seguranga e Saiude Ocupacional:

1) PGR - Programa de Gerenciamento de de Riscos, em
que sdo identificadas as possiveis situagdes de risco a
saude, seguranca e bem-estar do colaborador e

2) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, gue com base nos riscos identificados,
estabelece os controles

médicos a serem adotados. Além disso, a saude dos
colaboradores é monitorada através dos Exames
Ocupacionais que sao realizados no momento

da admissao, periddico, no retorno ao trabalho,
mudanga de funcdo e demissao conforme
aplicabilidade.



COMUNICADODE
BOAS-VINDAS AOS
COLABORADORES

Para manter todos os nossos
colaboradores bem informados,
utilizamos nossa ferramenta
colaborati para enviar

i de boas-vindas a

al para o sucess
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os a Seman
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ara e acolhedora.
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Nosso processo de recrutamento e selegio
¢ conduzido por uma equipe altamente
qualificada, dedicada a atrair os melhores
talentos.  Utilizamos  diversas etapas,
incluindo entrevistas, avaliacdes
psicolégicas e andlises aprofundadas,
sempre comprometidos com a igualdade de
oportunidades para todos os candidatos.

Asseguramos a privacidade dos candidatos,
tratando os dados com total
confidencialidade. Nossos processos estdo
em conformidade com a Politica de
Privacidade de Dados e a Politica de
Seguranga da Informagdo, garantindo a
protecdo e integridade das informagdes
fornecidas.

Atualmente, contamos com uma equipe de
mais de 92 profissionais. Nos Ultimos 3 anos,
nosso quadro de colaboradores
expandiu-se em 55%, reforcando nosso
compromisso com o desenvolvimento
humano e organizacional na Skymarine.

2022 2023 2024

.Cclabo»admesem tempo integral ‘ Golaboradores Teraeirizados .Cmaboradnrss Estagidrios

Tatal Colab Tempo Integral Total Colab Tempo Integral

Tatal Colab Tempo Integral

w

Total Terceirizados

Total Terceirizados

Total Terceirizados

Total Estagidrios Total Estagidrios Total Estagidrios

Total Colahoradores

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Gargo deli Equipe Of Ereing, | mciondri
. N A i 3 lemais funcionarios:
Diretoria, Geréncia °°'"°"°.'a"?"°'395’°' - i3rios ete.)
n g 3
e Coardenagao RH, Financeiro, TI)
Abaixo Acima Entre Entre. Abaixo Abaixo
de ) 306 e de
30 30 b 50 30 30
anos  anos anos anos  anos anos
6,25% 6,25% 87,50% 21,74% 78,26% 100%

Total de Pessoas:

Total de Pessoas:

Total de Pessoas:
7

Abaixode Entre30e Acimade
30anos 50anos 50anos
Cargo de i Equipe O (Pricing, . L
Diregtoria,Geréncia Comercial,?peragéo, Dema.lsf:ncmnanos: )
= ing, Inovago, stagidrios ete.,
& Coordenagio RH, Financeiro, TI)

68,75%  31,25%

Total de Pessoas:

52,18% 47,82%

Total de Pessoas:

W Pl

T,42%  28,58%

Total de Pessoas:
7



Nossa cultura arganizacional é
enriquecida com nossa diversidade racial
e étnica. Reconhecemos a relevancia de
valorizar e promover a diversidade,
compreendendo que ela é uma forga
essencial. Estamos profundamente
comprometidos em  construir um
ambiente que nao apenas respeite, mas
celebre as diferengas, garantindo que a
empresa seja um reflexo genuino,
inclusivo e representativo da riqueza
cultural e social presente na comunidade
a0 nosso redot.

Cargo de lideranga: Equipe Operacional: (Pricing,

" N POPA Comercial, Operagio, Demais funcionarios:
Di reéorlaéGerecha Marketing, Inovagdo, {Recepgao, Estagiarios etc.)
e Coordenagao RH, Financeiro, TI)
Total de Pessoas: Total de Pessoas: Total de Pessoas:
16 69 7

' Brancos ‘ Pardos ‘ Pretos ‘Amare]os Néo Informada



Depoimento da Marilu Bicalho,
Gestora de Qualidade e Gestao
de Riscos:

“ Desde que entrei na Skymarine,
percebi que a inclusdo aqui ndo é
apenas um discurso, mas uma prdtica
real no dia a dia. Como portadora de
perda auditiva leve, sempre tive receios
sobre como seria minha jornada
profissional, se enfrentaria barreiras ou
se precisaria me esforcar dobrado para
ser reconhecida. Mas na Skymarine,
nunca me senti diferente ou excluida.

Fui acolhida da mesma forma que
qualquer outro  colaborador, com
respeilo, oportunidades e incentivo para
crescer. Aqui, minha voz ¢ ouvida,
minha opinido tem valor e meu
desenvolvimento profissional € levado a
sério. Isso mostra que a verdadeira
inclus@o ndo € sobre tratar todos iguais,
mas sim garantir que cada um tenha o
suporte necessdrio para evoluir.”



Alicenga parental desempenha um papel fundamental em nossa estratégia de cuidado com
as pessoas, evidenciando nosso compromisso gehuino com o bem-estar integral dos
colaboradores e de suas familias. Enxergamos essa iniciativa como mais do que um
beneficio, mas como um investimento na qualidade de vida, na valorizagdo das relagdes
familiares e na construgdo de um ambiente corporativo que priorize ainclusio, a empatiae o
equilibrio entre a vida pessoal e a profissional.

A politica da Skymarine reflete um compromisso solido com a equidade e a inclusao,
garantindo que todos os pais, independentemente de género, estado civil ou configuragao
familiar, tenham acesso igualitdrio a um periodo significativo de licenga parental. Essa
medida busca atender as necessidades de cuidado e convivéncia com os filhos, promovendo
um ambiente corporativo que valoriza a diversidade, 0 bem-estar e o equilibrio entre as
responsabilidades.

Qualtempo em dias dalicenga . 120 Colaboradores que tiveram direito a usufruir 3homense2

maternidade concedida pela Skymarine? da licenga: Mulheres x Homens x Total mulheres

Qualtempo em dias dalicenca 5

paternidade concedida pela Skymarine? Colaboradores que efetivamente tiraram a 3homense 2
licenga: Mulheres x Homens x Total NLETTES
Colaboradores que retornaram ao trabalho 3 homense 2
20 término da licenga: Mulheres x Homens x Total mulheres
Taxa de Retoino: Mulheres x Homens 100%

Colaboradores que completaram 12 meses apés
o retorno dalicenga: Mulheres x Homens x Total 100%

Taxa de Retengio: Mulheres x Homens 100%



A seguranga, salde e valorizacio da
vida dos nossos colaboradores sao
pilares primordiais da organizagdo.
Constantemente  adequamos e
evoluimos nossas agdes a fim de
proporcionar ambientes melhores,
mais produtivos e mais sustentdveis.

= ESTRUTURA DE TRABALHO

Nossos escritérios sdo projetados
para atender rigorosamente as
diretrizes e requisitos normativos,
garantindo que as condigdes de

trabalho sejam cuidadosamente
adaptadas as caracteristicas
psicofisioldgicas de cada

colaborador. Essa abordagem reflete
nosso  compromisso  com  a
promogédo de um ambiente que
priorize conforto, seguranca e sadde.
Valorizamos o bem-estar de nossos
profissionais como elemento
essencial para o sucesso coletivoe o
desenvolvimento continuo da
organizagao.

= OPEN FRUIT

Com o objetivo de promover hibitos
alimentares saudaveis e destacar a
relevancia do consumo regular de
frutas no dia a dia, disponibilizamos
frutas frescas em todos os
escritérios. Essa iniciativa visa nao
apenas promover o bem-estar e a
saude dos colaboradores, mas
também criar um ambiente de
trabalho mais acolhedor e
consciente, onde pequenas agdes
refletem nosso compromisso com a
qualidade de vida e o bem estar.

= CAMPANHAS DE SAUDE

Agdes de conscientizagdo do
calendario de salde sdo promovidas
através de campanhas com os
colaboradores, que visa abordar a
importancia da informacao,
prevengdo e combate as doengas,
bem como alertar sobre suas
ocorréncias significativas. No ano de
2024, desenvolvemos campanhas
significativas, como Campanha de
Vacinagdo da Gripe {o qualaempresa
disponibilizou a vacina para todos os
colaboradores), Campanha de
Doagdo de Sangue, setembro
Amarelo (prevengdo ao suicidio),
outubro Rosa (cancer

de mama) & novembro Azul {cancer
de prostata).

= CONVENIOS E PARCERIAS

Contamos com parceiras e convénios
com diversos estabelecimentos, para
que sejam disponibilizados servigos e
produtos com precos mais acessiveis
aos colaboradores. A busca e

sugestao de estabelecimentos
também é realizada pelos
colaboradores. Atualmente,

mantemos convénios com

instituigdes de ensino e parcerias com
academias, lojas, estacionamentos,
farmacias, saldes de beleza, clinicas de
estética, dticas e nutricionistas,
localizados hos estados que
possuimos unidades.

Estabelecemos parcerias estratégicas
e convénios com uma ampla rede de
estabelecimentos, com o objetivo de
oferecer aos nossos colaboradores
acesso a servicos e produtos de
qualidade com condigdes mais
acessiveis. Além disso, incentivamos a
participagdo ativa dos colaboradores
na indicagdo de hovos parceiros,
fortalecendo nosso  compromisso
com as hecessidades e preferéncias
de nossa equipe. Essa iniciativa
reforga nossa dedicagéo em
proporcionar beneficios que
agreguem valor ao dia a dia dos
colaboradores.

= ACORDO SINDICAL

Mantemos um didlogo
aberto e claro em relagao
as questdes sindicais e as
demandas da categoria
dos nossos
colaboradores.



Acreditamos que o aprendizado é
continuo uma ferramenta poderosa
para o crescimento e a
transformagao. Por meio  de
capacitagdes, buscamos estimular
nossos colaboradores a desenvolver
novas habilidades, competéncias e
comportamentos que potencializem
seu desempenho e ampliem sua
visdo de mundo.

Nosso objetivo & promover uma
cultura de aprendizado constante, na
qual, todos os dias, haja uma
oportunidade de adquirir
conhecimentos que agreguem valor,
tanto no dmbito profissional quanto
no pessoal, fortalecendo Q
desenvolvimento individual e

Os temas abordados abrangem
desde conhecimentos técnicos
especificos de operagbes até
praticas avancadas de gestdo,
sempre com o objetiva de elevar a
exceléncia de nossos  servicos,
exercer a eficiéncia e fortalecer a
cultura de aprendizado

= PARCEIRIAS COM EMPRESA
PARA GRADUCAOQ E IDIOMA

Com a intengao de contribuir o
desenvolvimento  profissional,
firmamos parcerias estratégicas
com instituigbes renomadas
para oferecer programas de
formagao académica e cursos de
idiomas.

Essas iniciativas reforgam nosso
compromisso com a gestao de
pessoas, promovendo o
aprimoramento continuo das
competénecias de nossos
colaboradores e contribuindo
significativamente para o
sucesso profissional.






CONSCIENTIZAGAO

Acreditamos que a construgao de um futuro mais sustentavel comega com agdes cotidianas. Por isso, todos os
nossos escritérios contam com lixeiras para a coleta seletiva, incentivando a destinacdo adequada daos
residuos e a redugdo do impacto ambiental.

Além disso, promovemos periodicamente campanhas de conscientizagio, enviando comunicados a nossos
colaboradores sobre a importancia da segregagdo correta dos residuos sdélidos, bem como praticas para a
reducao do consumo de energia e dgua. Essas iniciativas reforgam nosso compromisso com a preservagao
ambiental, incentivando uma cultura organizacional mais sustentdvel e responsavel.

GESTAO DE RESIDUOS

Nosso compromisso com a sustentabilidade vai além da redugdo de impactos ambientais — buscamos integrar
praticas responsaveis em todas as nossas Unidades. Para isso, adotamos estratégias eficazes para minimizar a geragao
de residuos.

Reconhecemos que o engajamento dos colaboradores & essencial para o sucesso dessas iniciativas. Mais do que
conscientizagao, nossas agdes tém o propdsito de fomentar e tornar nossos colaboradores como multiplicadores
dentro da empresa, ampliando o impacto positivo e consolidando uma cultura organizacional cada vez mais
sustentdvel e responsavel.

COLETA DE LIXO ELETRONICO E DE PILHAS

Para uma gestao adequada do lixo eletrénico gerado em nossos escritdrios, o departamento de Tl faz a coleta e
armazenamento doslixos gerados, onde realizamos campanhas para que os colaboradores tragaim o lixo eletrénico de
suas casas para que possamas fazer o descarte correto. Existem riscos ambientais associados ao descaite irregular de
pilhas devido as substancias tdxicas em sua composicao, por isso, incentivamos ativamente os colaboradores a
trazerem pilhas usadas de suas residéncias. Além disso, disponibilizamos caletares para que o material possa ser
segregado e destinado ao local correto. Essas agdes demonstram nosso compramisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade ambiental.



Em todas as nossas unidades, adotamos exclusivamente lampadas LED, uma escolha estratégica que reforga nosso compromisso com a
sustentabilidade. Essa tecnologia ndo apenas melhora a eficiéncia energética, mas também reduz significativamente o consumo de eletricidade
e os custos operacionais, contribuindo para a preservagdo dos recursos naturais.

Ao investir em solugdes mais sustentaveis, alinhamos nossas operagdes as melhores praticas ambientais, promovendo um uso responsavel da
energia e minimizando nosso impacto no meio ambiente. Pequenas mudangas comao essas geram beneficios de longo prazo, consolidando nossa
atuagdo como uma empresa comprometida com a inovagdo e a responsabilidade ambiental.

FERRAMENTA DE ASSINATURA ELETRONICA

Comprometida com a responsabilidade ambiental, a empresa implementou uma solugao de assinatura eletrénica, reduzindo significativamente
acansumo de papel e minimizando o impacto ambiental de suas operagdes. Essa iniciativa ndo apenas otimiza processos e promove a eficiéncia,
mas tamhém reforga nosso compromisso com a sustentabilidade, contribuindo para a preservagdo dos recursos naturais e a redugao da geragao
de residuos. Ao integrar a inovagao tecnoldgica com priticas sustentdveis, fortalecemos nossa cultura de responsabilidade socioambiental,
demonstrando gue peguenas mudangas podem gerar um impacto positivo e duradouro para o meio ambiente.

2023 W2024 W2025

B41ky de emissdes de carbono reduzidas

8.814| de agua consarvada

388 kg de madeira preservada

58 kg de residuos eliminados
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